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 توصیف کلی درس 

 كشت یو روشها یسلول یبا انواع رده ها انیدانشجو ییآشنا-

 ییروكشت داده شده و كاربرد آن در علوم دا یبا نحوه استفاده از انواع رده ها انیدانشجو ییآشنا-

 ریکولوم( دوره در رشته مرتبط استفاده كرد.وجهت تکمیل این قسمت می توان از توصیف كلی درس در برنامه آموزشی )ك* نکته: 

  (:Competency) توانمندی هایاهداف کلی/ محور

 كشت یو روشها یسلول یبا انواع رده ها انیدانشجو ییآشنا- -

 ییرد آن در علوم داروكشت داده شده و كارب یبا نحوه استفاده از انواع رده ها انیدانشجو ییآشنا- -

 ه كرد.در رشته مرتبط استفاد ریکولوم( دورهوجهت تکمیل این قسمت می توان از شرح كلی درس در برنامه آموزشی )ك* نکته: 

   (:Core Competencyی )اهداف اختصاصی/ زیرمحورهای هر توانمند

 :پس از پایان این درس انتظار میرود كه فراگیر

 : 1اهداف اختصاصی

 :ریبا موارد ز ییاشنا

 یجانور یكشت سلولها خچهیمقدمه و تار -

 كشت سلول ازیمورد ن یو دستگاهها لیبا وسا ییآشنا -

ش آنها در رشد سلول، سازنده و نق باتیترك یبررس ازیمورد ن یكشت سلول و محلولها یها طیانواع مح-

 كشت یها طیمح سهیمقا

 سلول تیهو نییمختلف تع یروش ها-

 كشت سلول  یكاربردها -

 یراهکارها ،ییسماکروپلایو م یقارچ ،یکروبیم یها یو درمان آلودگ یریشگیپ ،ییمختلف شناسا یروشها-

 (یمختلف سلول )نرمال و سرطان یبه رده ها یابیدست
  ر حوزه د كشت سلول یكاربردهای و جانور یكشت سلولها خچهیتارجلسه اول: آشنایی با كلیات كشت سلولی و

 های مختلف بخصوص علوم دارویی

 جلسه دوم: آشنایی با اصول كلی طراحی آزمایشگاه های كشت سلولی 

 یكشت سلول شگاهیآزمامورد نیاز در  لیوسا ها، و جلسه سوم: آشنایی با  دستگاه 

  ایمنی و كنترل عوامل خطر در آزمایشگاه كشت سلولیجلسه چهارم: آشنایی با 

                                                           
 ی كوچکتر تقسیم شده است .ن اهداف اصلی می باشد كه به اجزامنظور از اهداف اختصاصی ، هما1
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  و نقش  هاسرم و مکمل ،یكشت سلول طیمحجلسه پنجم: آشنایی با شرایط مناسب كشت سلولهای جانوری و اجزای

 هر جزء در محیط كشت 

  :خصوصیات مورفولوژیک سلول ها در كشت جلسه ششم 

  :كشت سلولی نیپروتوكل ها و تکنیک های روتجلسه هفتم 

  یسلول یاب كالچر و رده هاس-كالچر یمریپرا-یسلول یها رهیت هیمنابع ته: هشتمجلسه 

  كنترل كیفی در كشت سلولی: نهمجلسه 

  :یسلول یها یآلودگجلسه دهم 

  دهم: آشنایی با مفهوم یازجلسهCryopreservation  و روشهای آن 

  دهم: شمارش سلولی دوازجلسه 

  دهم: پروتوكل ذوب و انجماد سلولیسیزجلسه 

  دهم: پروتوكل های پاساژ سلولهای چسبان، نیمه چسبان و شناور(چهارجلسه 

 و همچنین نظر مدرسین در برنامه آموزشی )كوریکولوم( دوره در رشته مرتبطجهت تکمیل این قسمت می توان از رئوس مطالب * نکته: 

 استفاده كرد.

 :1رویکرد آموزشی

2مجازی                                       حضوری                                               3تركیبی 

  :ادگیری با عنایت به رویکرد آموزشی انتخاب شدهی-های یاددهی روش

 رویکرد مجازی

 وارونه كلاس 

  یادگیری مبتنی بر بازی دیجیتال 

  یادگیری مبتنی بر محتوای الکترونیکی تعاملی 

 یادگیری مبتنی بر حل مسئله(PBL) 

 ..........................سایر موارد     نام ببرید 

 ویکرد حضوریر

و ...( رسش و پاسخ، كوئیز، بحث گروهی )پ سخنرانی تعاملی 

  های كوچک  بحث در گروه 

 یادگیری مبتنی بر تیم (TBL) 

 یادگیری مبتنی بر حل مسئله (PBL) 

  یادگیری مبتنی بر سناریو 

  تدریس توسط همتایان)استفاده از دانشجویان در تدریس(  

                                                           
1. Educational Approach 

2 . Virtual Approach 

3 . Blended Approach 
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 یادگیری مبتنی بر بازی 

 .....................................سایر موارد      نام ببرید 

 رویکرد ترکیبی

 .رود های زیرمجموعه رویکردهای آموزشی مجازی و حضوری، به كار میروش تركیبی از

  .................... لطفا نام ببرید

 (1404-1403سال تحصیلی  دوم)نیمسال  کشت سلولی سدرارائه تقویم جدول 

 10الی  8 ساعت شنبه سه روز و ساعت کلاس

 تاریخ ارائه جلسه

 عنوان مبحث

 فعالیت یادگیری/ تکالیف

-روش یاددهی

 یادگیری

نام مدرس/ 

 مدرسان

  1۴03 بهمن 16 1جلسه 
 یكاربردها -مقدمه ای بر كشت سلولی

 یكشت سلول
 دكتر متقی پاورپوینت/سخنرانی

 دكتر متقی پاورپوینت/سخنرانی طراحی آزمایشگاه كشت سلولی  1۴03 بهمن 23 2جلسه 

 دكتر متقی پاورپوینت/سخنرانی یكشت سلول شگاهیآزما تجهیزات و وسایل 1۴03 بهمن 30 3جلسه 

 می باشد.الزامی در آزمایشگاه كشت سلولی به منظور آشنایی با وسایل آزمایشگاه كشت سلولی، در این جلسه حضور كلیه دانشجویان 

 1۴03 اسفند ۷ ۴جلسه 
یمنی و كنترل عوامل خطر در آزمایشگاه ا

 كشت سلولی
 دكتر متقی پاورپوینت/سخنرانی

 دكتر متقی پاورپوینت/سخنرانی محیط كشت سلولی، سرم و مکملها 1۴03 اسفند 1۴ 5جلسه 

 دكتر متقی پاورپوینت/سخنرانی خصوصیات مورفولوژیک سلول ها در كشت 1۴03 اسفند 21 6جلسه 

 1۴0۴ فروردین 19 ۷جلسه 
كشت  روتینپروتوكل ها و تکنیک های 

 سلولی
 دكتر متقی پاورپوینت/سخنرانی

 1۴0۴ فروردین 26 8جلسه 
پرایمری -منابع تهیه تیره های سلولی

 ساب كالچر و رده های سلولی-كالچر
 دكتر منتظری پاورپوینت/سخنرانی

 دكتر منتظری پاورپوینت/سخنرانی كنترل كیفی در كشت سلولی 1۴0۴ اردیبشهت 02 9جلسه 

 اردیبشهت تعطیل می باشد. 9اردیبهشت( جلسه  11 تا 6كلاس ها در بازه امتحانات میان ترم )با توجه به تعطیلی 

 دكتر منتظری پاورپوینت/سخنرانی آلودگی های سلولی 1۴0۴ اردیبهشت 16 10جلسه 

 دكتر منتظری پاورپوینت/سخنرانی سلولی Cryopreservation 1۴0۴ اردیبهشت 23 11جلسه 

 دكتر منتظری پاورپوینت/سخنرانی شمارش سلولی 1۴0۴ اردیبهشت 30 12جلسه 

 دكتر منتظری پاورپوینت/سخنرانی پروتوكل ذوب و انجماد سلولی 1۴0۴ خرداد 06 13جلسه 

 1۴0۴ خرداد 13 1۴جلسه 
)سلولهای   پروتکل های پاساژ سلولی

 چسبان، نیمه چسبان، شناور(
 دكتر منتظری پاورپوینت/سخنرانی

  تستی و تشریحی  آزمون پایانی
دكتر -دكتر متقی

 منتظری
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 :وظایف و انتظارات از دانشجو

مقرر، مطالعه منابع  س درس، انجام تکالیف در موعدلادر طول دوره نظیر حضور منظم در كو انتظارات  دانشجووظایف عمومی 

 1سلاهای ك معرفی شده و مشاركت فعال در برنامه

 وظایف/ تکالیف  دانشجویان :
 را بداند.از دانشجو انتظار می رود تاریخچه كشت سلولی  .1

 اند.از دانشجو انتظار می رود كاربردهای كشت سلولی در حوزه های مختلف بخصوص علوم دارویی را بد .2

زمایشگاه كشت آبا طراحی كلی آزمایشگاه كشت سلولی و وسایل و تجهیزات لازم برای  رود یاز دانشجو انتظار م .3

 آشنا باشد.

نده و نقش آنها در ساز باتیترك یبررس ازیمورد ن یكشت سلول و محلولها یها طیانواع مح رود یاز دانشجو انتظار م .۴

 باشد. كشت یها طیمح سهیمقارا بداند و قادر به رشد سلول، 

 را بداند. سلول تیهو نییمختلف تع یروش هااز دانشجو انتظار می رود  .5

و  یقارچ ،یکروبیم یها یو درمان آلودگ یریشگیپ ،ییمختلف شناسا یروشهااز دانشجو انتظار می رود  .6

 را بداند. (یمختلف سلول )نرمال و سرطان یبه رده ها یابیدست یراهکارها ،ییکروپلاسمایم

 از دانشجو انتظار می رود با مفهوم سمیت سلولی آشنا باشد. .۷

 و شمارش سلولی را بشناسد. quantitationاز دانشجو انتظار می رود انواع روشهای  .8

 و انواع روشهای آن آشنا باشد. cryopreservationاز دانشجو انتظار می رود با مفهوم  .9

 ا را بداند.از دانشجو انتظار می رود كه با مفهوم پرایمری كالچر و سل كالچر آشنا باشد و تفاوتهای آنه .10

 د.شانجام خواهد  یكلاس یو پروژه ها فیبه صورت تکال یو كتب یدر طول ترم از دانشجو پرسش به صورت شفاه

 :روش ارزیابی دانشجو

 ذكر نوع ارزیابی : 

 2ارزیابی تکوینی )سازنده( -

  3)پایانی( رزیابی تراكمیا -

 سهم ارزشیابی هر نوع/ روش در نمره نهایی و سهم نمره اساتید دوره 

 درصد از نمره كل  مبنای ارزشیابی 

 آزمون پایانی

)مبنای ارزیابی بر اساس توانایی دانشجو در شناخت كلی روشهای آموزش داده شده در انتخاب 

، راه های مناسب (BSL)تجهیزات مناسب برای آزمایشگاه، انتخاب سطح مناسب آزمایشگاه 

برای نگهداری آزمایشگاه، سلول، محیط كشت، و آنالیز، شناخت انواع رده های سلولی و محیط 

80 

                                                           
 .از حضوری و مجازی، لحاظ گردندهای آموزشی اعم  توانند در همه انواع دوره وظایف عمومی می 1

2 . Formative Evaluation 

3 . Summative Evaluation 
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كشت و میزان مهارت در نحوه استفاده از انواع روشهای آموزش داده شده و ها و روشهای 

 كاربرد آن در علوم دارویی می باشد( 

 آزمون یا آزمون های میان ترم

آموزش داده شده در انتخاب  یروشها یدانشجو در شناخت كل ییبر اساس توانا یابیارز ی)مبنا

مناسب  ی(، راه هاBSL) شگاهیح مناسب آزماانتخاب سط شگاه،یآزما یمناسب برا زاتیتجه

 طیو مح یسلول یشناخت انواع رده ها ز،یكشت، و آنال طیسلول، مح شگاه،یآزما ینگهدار یبرا

آموزش داده شده و  یمهارت در نحوه استفاده از انواع روشها زانیو م كشت یها و روشها

 باشد( یم ییكاربرد آن در علوم دارو

0 

 10 حضور و مشاركت در كلاس ، تالار گفتگو و چت روم  

 10 انجام تکالیف ، پروژه ها و پاسخ به تمرین

 

آزمون های ساختارمند  درست نادرست، باز پاسخ و غیره(، چهارگزینه ای،))شفاهی، كتبی  ذكر روش ارزیابی دانشجو * نکته:

 ( DOPSو غیره( و یا ارزیابی مبتنی بر محل كار با استفاده از ابزارها )مانند: لاگ بوک، كارپوشه، OSCE ،OSLEعینی مانند: 

  )جدول سهم نمره براساس طراحی روش ارزیابی دانشجو( ذكر سهم ارزشیابی هر روش در نمره نهایی دانشجو * نکته:

 .م ارزیابی تراكمی باشددر رویکرد آموزشی مجازی، سهم ارزیابی تکوینی بیش از سه* نکته:  

  :منابع

 .باشد های مرتبط می سایت ها و نشانی وب های تخصصی، مقاله های درسی، نشریه منابع شامل كتاب

  :كتبالف( 

1. Freshney, R. Ian. Culture of Animal Cells: A Manual of Basic Technique and Specialized 

Applications. Wiley-Blackwell, latest edition. 

2. Lydersen, Bjorn K. Large Scale Cell Culture Technology. Wiley-Interscience, latest edition. 

3. Shaw, A. J., editor. Epithelial Cell Culture: A Practical Approach. IRL Press at Oxford 

University Press, latest edition 

 مرتبط با هر بخش  یتهایو سا یمقالات مرور :تالامق (ب

 محتوای الکترونیکی ج(

، FDAاعم از  سایت سازمانهای رگولاتوری كشورهای مورد تایید سازمان غذا و داروی ایران :منابع برای مطالعه بیشتر (د

EMA  ی مورد تایید كشورهاو سایرIFDA ().. ژاپن، استرالیا و 

 نظری/ عملی ی طرح دوره های نکات کاربرد

 یریادگی یامدهایپ

ما در  انیدانشجو میهستند كـه میخواه ییها ژگییها و به طور كلی و از دانش، نگرش، مهارت بییترك ،یریادگی یامدهایپ

دوره  یكنند در انتها می فیهستند كه توص جملاتی یریادگی یامدهایپ ،یداشته باشند. در واقع به لحاظ ساختار دورهی انتها
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بداند، درک كند و قادر به انجام آن  دیرا با یزیدوره چه چ یدانشجو در انتها گریو به عبارت د میدانشجو دار ازی چه انتظار

، اصول اخلاقیبتواند ضمن آگاهی بر ضوابط پژوهش  دیدوره ... با انیتخصصی .... در پا یدكترا یمثال دانشجو یبرا .باشد

 .به كار بندد کییمنتشر شده، منتشر نشده و الکترون اطلاعاتیاز منابع  استفادهرا در مرتبط

 یادگیری -فعالیتهای یاددهی

به  ،ینقش استاد یفایارشد در هنگام ا ارانیاست كه استادان و دست ییها تیمجموعه فعال ،اددهیی یها تیفعالمنظور از 

 یریادگی -اددهیی یاستفاده از راهبردها ان،یم نیبر عهده دارند. در او فراگیران كارآموزان/ كارورزان  نهیبه آموزش منظور

كوچک،  یبحث در گروهها ریخواهد شد. نظ رندگانیادگی تیو محور زهیانگ تیموجب تقو تعاملی،فعال وی ها متمركز بر روش

 .کییو آموزش الکترون یخودآموز یها و روش میبر ت مبتنی آموزش مبتنی بر مسأله، آموزش

دانش و  یبه منظور ارتقاو فراگیران است كه كارآموزان/ كارورزان  ییها تیمجموعه فعال ،یریادگی یها تیفعالو منظور از 

 ها، موظف به انجام آنها هستند.  چرخش از کیمهارت در هر 

، انجام پروژه و ارائه مباحث ۴ آموزشی یهاكنفرانس  هیارا ،3و ژورنال كلاب 2گراند راند  ،1راند به عنوان مثال: شركت فعال در 

 سایر موارد .... در قالب سمینار و

 فراگیران یابیارز یها روش

ح عملکرد لادر طول دوره آموزشی و با هدف ارائه بازخورد و اص) نییصورت تکوبه كارآموزان/ كارورزان  و فراگیران ابییارز

دوره آموزشی به  انیدر پا) انییپاو  (دانشجو انییپا ابییدر ارز رگذاریبه آن، تأث ییسهمی از نمره نها اختصاص با ایو  ریفراگ

 صورت می ابییارز یها روشاز انواع  یمند و با بهره ( ریفراگ یریادگی زانیدر خصوص م قضاوت و یریگ میمنظور تصم

 :ردیپذ

جور كردنی،  ،یا نهیو غلط، چند گز حیصح حی،یكتبی اعم از تشر یها استفاده از انواع آزمون با یدانش نظر یابیرزا -

 انجام می گردد.   ... و محور استدلال

____________ 

1. Round 

2. Grand Round 

3. Journal Club 

4. Didactic Conferences 
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شماره 

 جلسه
 اهداف بینابینی

اهداف 

 ویژه
 تکلیف/پروژه رسانه آموزشی روش تدریس

 1جلسه 
 یكاربردها -مقدمه ای بر كشت سلولی

 یكشت سلول

 -حضوری شناختی

سخنرانی ، پرسش 

 و پاسخ

پاورپوینت/كلاس 

 pdfحضوری/

 ،یسلاك یهاشركت در پرسش و پاسخ

حل تمرین بارگذاری شده در سایت، 

 شركت در آزمون های كلاسی

 طراحی آزمایشگاه كشت سلولی 2جلسه 

 -حضوری شناختی

سخنرانی ، پرسش 

 و پاسخ

پاورپوینت/كلاس 

 pdfحضوری/

 ،یسلاك یهاشركت در پرسش و پاسخ

حل تمرین بارگذاری شده در سایت، 

 شركت در آزمون های كلاسی

 3جلسه 

كشت  شگاهیآزما تجهیزات و وسایل

)حضور در ازمایشگاه كشت سلولی  یسلول

 جهت آشنایی با وسایل(

 -حضوری شناختی

سخنرانی ، پرسش 

 و پاسخ

پاورپوینت/كلاس 

 pdfحضوری/

 ،یسلاك یهاشركت در پرسش و پاسخ

بارگذاری شده در سایت، حل تمرین 

 شركت در آزمون های كلاسی

 ۴جلسه 
یمنی و كنترل عوامل خطر در آزمایشگاه ا

 كشت سلولی

 -حضوری شناختی

سخنرانی ، پرسش 

 و پاسخ

پاورپوینت/كلاس 

 pdfحضوری/

 ،یسلاك یهاشركت در پرسش و پاسخ

حل تمرین بارگذاری شده در سایت، 

 شركت در آزمون های كلاسی

 محیط كشت سلولی، سرم و مکملها 5جلسه 

 -حضوری شناختی

سخنرانی ، پرسش 

 و پاسخ

پاورپوینت/كلاس 

 pdfحضوری/

 ،یسلاك یهاشركت در پرسش و پاسخ

حل تمرین بارگذاری شده در سایت، 

 شركت در آزمون های كلاسی

 6جلسه 
خصوصیات مورفولوژیک سلول ها در 

 كشت

 -حضوری شناختی

سخنرانی ، پرسش 

 و پاسخ

پاورپوینت/كلاس 

 pdfحضوری/

 ،یسلاك یهاشركت در پرسش و پاسخ

حل تمرین بارگذاری شده در سایت، 

 شركت در آزمون های كلاسی

 ۷جلسه 
كشت  روتینپروتوكل ها و تکنیک های 

 سلولی

 -حضوری شناختی

سخنرانی ، پرسش 

 و پاسخ

پاورپوینت/كلاس 

 pdfحضوری/

 ،یسلاك یهاشركت در پرسش و پاسخ

بارگذاری شده در سایت،  حل تمرین

 شركت در آزمون های كلاسی

 8جلسه 
پرایمری -منابع تهیه تیره های سلولی

 ساب كالچر و رده های سلولی-كالچر

 -حضوری شناختی

سخنرانی ، پرسش 

 و پاسخ

پاورپوینت/كلاس 

 pdfحضوری/

 ،یسلاك یهاشركت در پرسش و پاسخ

حل تمرین بارگذاری شده در سایت، 

 های كلاسی شركت در آزمون

 كنترل كیفی در كشت سلولی 9جلسه 

 -حضوری شناختی

سخنرانی ، پرسش 

 و پاسخ

پاورپوینت/كلاس 

 pdfحضوری/

 ،یسلاك یهاشركت در پرسش و پاسخ

حل تمرین بارگذاری شده در سایت، 

 شركت در آزمون های كلاسی

جلسه 

10 
 آلودگی های سلولی

 -حضوری شناختی

سخنرانی ، پرسش 

 و پاسخ

پاورپوینت/كلاس 

 pdfحضوری/

 ،یسلاك یهاشركت در پرسش و پاسخ

حل تمرین بارگذاری شده در سایت، 

 شركت در آزمون های كلاسی

جلسه 

11 
Cryopreservation سلولی 

 -حضوری شناختی

سخنرانی ، پرسش 

 و پاسخ

پاورپوینت/كلاس 

 pdfحضوری/

 ،یسلاك یهاشركت در پرسش و پاسخ

ر سایت، حل تمرین بارگذاری شده د

 شركت در آزمون های كلاسی

جلسه 

12 
 شمارش سلولی

 -حضوری شناختی

سخنرانی ، پرسش 

 و پاسخ

پاورپوینت/كلاس 

 pdfحضوری/

 ،یسلاك یهاشركت در پرسش و پاسخ

حل تمرین بارگذاری شده در سایت، 

 شركت در آزمون های كلاسی

جلسه 

13 
 پروتوكل ذوب و انجماد سلولی

 -حضوری شناختی

، پرسش  سخنرانی

 و پاسخ

پاورپوینت/كلاس 

 pdfحضوری/

 ،یسلاك یهاشركت در پرسش و پاسخ

حل تمرین بارگذاری شده در سایت، 

 شركت در آزمون های كلاسی

جلسه 

1۴ 

)سلولهای   پروتکل های پاساژ سلولی

 چسبان، نیمه چسبان، شناور(

 -حضوری شناختی

سخنرانی ، پرسش 

 و پاسخ

پاورپوینت/كلاس 

 pdfحضوری/

 ،یسلاك یهاشركت در پرسش و پاسخ

حل تمرین بارگذاری شده در سایت، 

 شركت در آزمون های كلاسی

آزمون 

 پایانی
 تستی و تشریحی

 شناختی
  برگزاری آزمون 
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 به  OSCE( 2(نییع ساختارمند نییمثال با استفاده از آزمون بال یشده برا یساز هیشب یها طیدر مح 1یعملکرد یابیارز -

 می باشد.  عملکرد ابییارز ژهیو یها بارز آزمون قیمصاد از کییعنوان 

 ابییدوره پزشکی عمومی، سهم ارز یزیر برنامه تهیمصوب كم یو كارورز یكارآموز یها بر طبق برنامه آموزشی دوره نکته:

درصد  25از  شیب دینبا یكارآموزان بوده و در دوره كارورز ابییارز ییدرصد نمره نها 59از  شیب دینبا یدر دوره كارآموز ینظر

 .را به خود اختصاص دهد ابییارز یینمره نها

 كار یها طیاستاد در مح ییبا راهنما ایبه طور مستقل و  فراگیرانكه  است ییها تیفعال شامل 3کار طیدر مح یابیارز -

كار  طیدر مح ابییارزش یها مختلف و با استفاده از انواع روش عملیكارهای انجام  ریدهند. نظ انجام می و آزمایشگاه واقعی

 :مانند

  ۴درجه 360ارزشیابی 

  6ولاگ بوک  5بررسی پورت فولیو 

  استفاده ازGlobal rating form ،DOPS ، CEX-Mini  و سایر موارد با هدف ارزیابی در طول دوره )ارزیابی

 تکوینی(

Global rating form علمی مربوط، در خصوص ابعاد مختلف  تیأتوسط عضو ه نی،یهر چرخش بال انیدر پا: این روش

آموزشی مصوب دوره پزشکی عمومی،  یها برنامه طبقشود و بر مورد انتظار دانشجو به صورت كلی، انجام می یهای توانمند

حداقل  ،یدوره كارورز در كارآموز و یینها ابییارز 50حداكثر % ابی،یروش ارز نیبه ا افتهیسهم اختصاص  ،یدر دوره كارآموز

دارد  یعملکردی ها به مجموعه روشنی از شاخص ازین ابییشکل از ارز نیباشد. ا كارورز می یینها ابییارز ۷5و حداكثر % %۴0

روش،  نیا. در می باشند برخور یا ژهیو تیدارند، از اهم رانیفراگ یمورد انتظار برا یهای به ارتباطی كه با توانمند توجه كه با

 ازیقرار گرفته و به او امت ابییمورد ارز ،یتوانمند یها از حوزه کیدر هر  ،یبند درجه اسیمق کیبا استفاده از  ریعملکرد فراگ

 .شود داده می

Direct Observation Procedural of Skill :ژه،یكه به طور و استروشی به عنوان  نییبال یمهارتها میمشاهده مستق 

مورد مشاهده  جر،یانجام پروس نیدر ح ریروش فراگ نیطراحی شده است. در ا)پروسیجرها(  عملی یها مهارت ابییارز یبرا

روش، بعد از هر بار انجام آزمون،  نیشود. با ا می ابییارز ساختارمند، ستیچک ل کیبر اساس  یو عملکرد و ردیگ قرار می

 قهیدق 5حدود  یبه و بازخورد و ارائه قهیدق 15در حدود  ریه فراگمشاهد ندیمی شوند. فرا ییشناسا رینقاط قوت و ضعف فراگ

 . انجامد به طول می

: Mini Clinical Evaluation Exercise را در مواجهه با  ریعلمی، عملکرد فراگ أتیه یاز اعضا کیینوع آزمون،  نیا در

 نیدر فرمی كه به هم ر،یفراگ یهای به هركدام از توانمند یبند درجه اسیاز مق استفاده كند و سپس با مشاهده می ماریب

در طول ترم در چند مواجهه و با استفاده  ریفراگ عملکرد رود نوع آزمون انتظار می نیدهد. در ا شده است، نمره می هیمنظور ته

 د.گرد ابییمتفاوت، ارز ابانیاز ارز

_____________________ 
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1-Performance Based Assessment  
2. Objective Structured Clinical Examination (OSCE) 

3. Work place Based Assessment 

4. Multi Source Feedback (MSF) 

5. Portfolio 

6. Logbook 


